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Tendre vers un environnement sain en collectivité spécificité des
EAJE (établissements d accueil du jeune enfant) 
Formateur 
Barbara Duplouis, Co-  -

  »®, comité de rédaction 
pour les numéros dédiés à la santé environnement des dossiers de l'obstétrique, conférencière, 
infirmière puéricultrice, D.U phytothérapie et aromathérapie clinique 
 
Public ciblé 
Professionnels de santé de la périnatalité, de la petite enfance, toute personne ayant en charge ce 
public, tous publics 
 
Pré-requis 
Aucun 
 
Objectifs 

 Connaitre les concepts de base en santé environnementale ; 
 Connaitre la spécificité de l approche en santé environnementale dans les établissements 

d accueil du jeune enfant ; 
 Repérer les sources responsables de la qualité de l air intérieur et extérieur ; 
 Etablir des protocoles de nettoyage de l environnement adapté au regard des règlementations et 

de la santé environnementale ; 
 Réaliser des choix de matériaux, linges, jeux et jouets en tenant compte de la dimension de santé 

environnementale. 
 
Contenu du programme 
Jour 1 

 Accueil des participants et présentation de la formatrice, tour de table ; 
  ; 
 Introduction et définitions autour de la notion de santé environnementale ; 
 Législation et directives en matière de santé environnementale en France ; 
 Législation et directives en matière d ERP (établissement recevant du public) et spécificité des 

établissements d accueil du jeune enfant ; 
 Qualité de l ieur : définitions et repérages des sources de polluants ; 
 Qualité de l  : définitions et repérage des sources de polluants  sensibilisation autour 

des activités extérieures ; 
 Cas pratiques : décryptage des méthodes et produits adaptés pour la rédaction des protocoles de 

nettoyage en EAJE ; 
 Cas pratiques : choix de matériaux, linges, jeux et jouets en tenant compte de la dimension de 

santé environnementale ; 
 Présentation des associations, organismes français en matière de santé environnementale ; 
 Evaluation sur la journée de formation : questionnaire de satisfaction et de connaissances. 

 
 

 

 

 

Formations 

Possibilité d être accompagné dans l intégralité de cette 
démarche avec transmission des protocoles prêts à l emploi. 


